ZARZADZENIE NR 16/2017
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY FROMBORK
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownika jednostki
budzetowej Gminy Frombork

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
( Dz. U. 22016 r., poz. 902) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z pozn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Fromborku nie moze przekroczy¢ 7.500 zt (stownie: siedem tysiecy piecset ztotych).

§ 2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
i dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.
§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 36/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 30 maja 2014 1.
w sprawie okreslenia maksymalinego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektoréw)

jednostek budzetowych Gminy Frombork.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pojecia z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2017 roku.



